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Trygg-Hansa Försäkrings AB (publ)

106 26 Stockholm 
Säte: Stockholm 

Telefon kundservice: 0771-111690  
Måndag – fredag 8–17

Organisationsnummer: 516401-7799

www.trygghansa.se

Dessa regler gäller för förmånsbeskattning och skatteavdrag för 
sjukvårdsförsäkring som tecknas och betalas av arbetsgivaren.

Förmånsbeskattning för den anställde
Dessa försäkringsmoment förmånsbeskattas den anställde för:

•	 Patientavgifter inom offentlig vård

•	 Läkemedel

•	 Resor till och från vård

•	 Hemhjälp

För Trygg-Hansas olika sjukvårdsförsäkringar beräknas förmåns-
beskattningen med dessa procentsatser:

•	 Sjukvård Flex Grund	 0 %

•	 Sjukvård Flex Stor	 3 % av premien

•	 Sjukvård Flex Komplett	 3 % av premien

•	 Sjukvård Flex Olycksfall	 0 %

Arbetsgivaren lägger 3 % på toppen av den anställdes lön, drar av 
skatt på lönen och betalar sociala avgifter.

Avdragsgillt för företaget
Arbetsgivaren får göra avdrag för motsvarande del av premien 
som den anställde förmånsbeskattas för, dvs 3 %. För Sjukvård 
Flex Komplett som innehåller momenten Vaccinationsservice och 
Hälsoundersökningar, får ytterligare avdrag göras med 10 % av 
premien.

För REHAB gäller
Premien för REHAB-försäkringen är avdragsgill för arbetsgivaren.

Har du frågor?
Ring oss gärna på 0771-111 690, vardagar 8–17.

Trygg-Hansas Sjukvårdsförsäkringar kan inte tecknas i samband 
med tjänst enligt skatteverkets definition. Den finns beskriven på vår 
hemsida, www.trygghansa.se eller på Skatteverkets hemsida.
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