
Obligatorisk anslutning

Vårdköerna fortsätter att vara långa i Sverige. Behovet av 
snabb och kvalificerad sjukvård är mycket större än vad 
samhället idag kan erbjuda. Många arbetsgivare och organi­
sationer väljer därför att skapa trygghet genom att teckna 
sjukvårdsförsäkringar för sina anställda och medlemmar. Att 
personalen snabbt kan komma tillbaka i arbete kommer både 
arbetsgivaren och den enskilde till nytta. 

Sjukvård med obligatorisk anslutning betalas alltid av arbets­
givaren och gäller för alla i en bestämd grupp av personer.  
Det kan vara en avdelning, division eller hela organisationen. 

Sjukvård  •  1–5 försäkrade 
Arbetsgivaren intygar att samtliga försäkrade är fullt arbetsföra. Vid 
ansökan om Sjukvård Stor utan självrisk ska hälsodeklaration fyllas 
i av samtliga.

kr/mån

Grund 500 kr självrisk 234 kr/mån

Grund 1 000 kr självrisk 201 kr/mån

Grund 1 500 kr självrisk 169 kr/mån

Stor utan självrisk 493 kr/mån

Stor 500 kr självrisk 347 kr/mån

Stor 1 000 kr självrisk 296 kr/mån

Stor 1 500 kr självrisk 249 kr/mån

Sjukvård  •  6–74 försäkrade 
Arbetsgivaren intygar att samtliga försäkrade är fullt arbetsföra.

kr/mån

Grund självrisk 500 219 kr

Grund självrisk 1 000 187 kr

Grund självrisk 1 500 158 kr

Stor 460 kr

Stor självrisk 500 323 kr

Stor självrisk 1 000 276 kr

Stor självrisk 1 500 232 kr

Är gruppen fler än 75 försäkrade lämnas separat offert.

Samtliga priser gäller från och med 2012.
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Sjukvård med Rehab

Om en medarbetare blir sjukskriven kan det innebära en tuff tid för 
såväl dig som arbetsgivare som den enskilde medarbetaren. REHAB 
träder in direkt om något skulle hända och hjälper dig att snabbt få 
medarbetaren tillbaka till arbetet och du håller ditt arbetsgivaransvar.

Kombinera Sjukvård och REHAB
För bästa möjliga försäkringsskydd mot ohälsa och sjukfrånvaro 
kan företaget kombinera Sjukvård och REHAB. De kombinerade 
premierna blir då:

Sjukvård + REHAB  •  2–5 försäkrade 
Arbetsgivaren intygar att samtliga försäkrade är fullt arbetsföra.

kr/mån

Grund självrisk 500 och REHAB 287 kr

Grund självrisk 1 000 och REHAB 261 kr

Grund självrisk 1 500 och REHAB 237 kr

Stor och REHAB 540 kr

Stor självrisk 500 och REHAB 411 kr

Stor självrisk 1 000 och REHAB 367 kr

Stor självrisk 1 500 och REHAB 326 kr

Sjukvård + REHAB  •  6–74 försäkrade 
Arbetsgivaren intygar att samtliga försäkrade är fullt arbetsföra.

kr/mån

Grund självrisk 500 och REHAB 275 kr

Grund självrisk 1 000 och REHAB 250 kr

Grund självrisk 1 500 och REHAB 228 kr

Stor och REHAB 510 kr

Stor självrisk 500 och REHAB 390 kr

Stor självrisk 1 000 och REHAB 349 kr

Stor självrisk 1 500 och REHAB 311 kr

Är gruppen fler än 75 försäkrade lämnas separat offert.

Samtliga priser gäller från och med 2012.

Sjukvård Olycksfall

Sjukvård Olycksfall kan alltid tecknas och premien gäller oavsett 
antal samt utan hälsodeklaration.

Sjukvård Olycksfall

Ålder kr/mån

16 – 64 år 29 kr

65 år– 58 kr

Sjukvård Specialist 
Sjukvård Specialist gäller när väntetid för remitterat besök hos  
specialist i offentlig vård överstiger 20 arbetsdagar. 

Sjukvård Specialist 1– 74 försäkrade 
Arbetsgivaren intygar att samtliga försäkrade är fullt arbetsföra. 

kr/mån

Sjukvård Specialist 50 kr

Sjukvård Operation
Sjukvård Operation gäller när väntetid till beslutad operation i 
offentlig vård  överstiger 30 arbetsdagar. 

Sjukvård Operation  •  1– 74 försäkrade 
Arbetsgivaren intygar att samtliga försäkrade är fullt arbetsföra. 

kr/mån

Sjukvård Operation 100 kr


